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СРОКИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОТЧЕТНОСТИ 

Форма 1-Т (условия труда) утверждена приказом Росстата № 360 от 31.07.2023 г.  

Сроки                            

предоставления                   

отчетности 

с 1- го рабочего дня по 21 января 

после  отчетного периода 

(с 9 января  по 21 января 2024 года) 

 

Территориальному органу 

Росстата в субъекте   

Российской Федерации  

 Бланк формы состоит из 4 частей: 

 
Титульный лист   

заполняются   реквизиты 

организации 

(наименование 

организации, почтовый 

адрес, ОКПО) 

Раздел 1  

указываются сведения 

о состоянии условий 

труда  всего персонала 

на конец отчетного года 

Указания  

по заполнению 

формы   

отражается подробная 

информация 

по заполнению формы 

Раздел 2  

указываются гарантии 

и компенсации занятым 

на работах с вредными  

и (или) опасными 

условиями труда 
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КТО ОБЯЗАН ПРЕДОСТАВЛЯТЬ ФОРМУ 

Юридические лица (кроме субъектов малого предпринимательства)                             

всех форм собственности, основной вид деятельности которых относится к:      

 сельскому, лесному хозяйству, охоте, рыболовству и рыбоводству;  

 добыче полезных ископаемых;  

 обрабатывающим производствам;  

 обеспечению электрической энергией, газом и паром;  кондиционированию воздуха;  

 водоснабжению; водоотведению, организации сбора и утилизации отходов,    

 деятельности по ликвидации загрязнений;  

 строительству;  

 транспортировке и хранению; 

  деятельности в области информации и связи. 

По форме в случае отсутствия наблюдаемого явления респондент должен направить подписанный 

в установленном порядке отчет по форме, незаполненный значениями показателей («пустой» отчет 

по форме). Во всех отчетах такого вида должен заполняться исключительно титульный раздел формы, 

а в остальных разделах не должно указываться никаких значений данных, в том числе нулевых 

и прочерков.  
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ОСОБЕННОСТИ ЗАПОЛНЕНИЯ ФОРМЫ 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» 

 

Постановлением Правительства РФ от 31 декабря 2022 г. № 2571 «Об особенностях применения трудового законодательства 

Российской Федерации, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на территориях Донецкой 

Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области» 

 

Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 

применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации 

от 25 февраля 2000 г. № 163 

 

Перечнем производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается 

применение труда женщин, утвержденным приказом Минтруда России от 18 июля 2019 г. № 512н (зарегистрирован Минюстом 

России 14 августа 2019 г., регистрационный № 55594) 

 

Приказом Минтруда России от 24 января 2014 г. № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий 

труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки 

условий труда и инструкции по ее заполнению» (зарегистрирован Минюстом России 21 марта 2014 г., регистрационный 

№ 31689) 

 

      Справочно для заполнения раздела 1. Состояние условий труда 

      При заполнении раздела 1 следует руководствоваться: 
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      Справочно для заполнения раздела 1. Состояние условий труда 

Классификатор вредных и (или) опасных производственных факторов  

(приложение №2 к Приказу Минтруда России от 24.01.2014 № 33н) 

Химический  

фактор 

ОСОБЕННОСТИ ЗАПОЛНЕНИЯ ФОРМЫ 

Химические вещества и смеси, измеряемые в воздухе рабочей зоны и на кожных покровах работников, 

в том числе некоторые вещества биологической природы (антибиотики, витамины, гормоны, ферменты, 

белковые препараты), которые получают химическим синтезом и (или) для контроля содержания которых 

используют методы химического анализа 

Биологический 

фактор 

Микроорганизмы-продуценты, живые клетки и споры, содержащиеся в бактериальных препаратах; 

Патогенные микроорганизмы - возбудители особо опасных инфекционных, высококонтагиозных эпидемических 

заболеваний человека; 

Условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций) 

Микроклимат (температура, относительная влажность, скорость движения воздуха); 

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия (АПФД); 

Виброакустические факторы (шум, инфразвук, ультразвук воздушный, общая и локальная вибрация); 

Световая среда; Неионизирующие излучения; Ионизирующие излучения 

 

Физическая динамическая нагрузка;   

Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную; 

Стереотипные рабочие движения; Статическая нагрузка;  

Рабочая поза; наклоны корпуса; Перемещение в пространстве 

Физический 

 фактор 

Тяжесть трудового 

процесса 

Напряженность 

трудового процесса 

Длительность сосредоточенного наблюдения; Плотность сигналов и сообщений (световых, звуковых) 

и сообщений в единицу времени; Число производственных объектов одновременного наблюдения; Нагрузка 

на слуховой анализатор; Активное наблюдение за ходом производственного процесса; Работа с оптическими 

приборами; Нагрузка на голосовой аппарат. 
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Наименование показателей 
№ 

строки 

Весь персонал на конец 

отчетного года 

  из них 

женщины 

  из них лица моложе 18 

лет 

А Б 3 4 5 

Списочная численность работников 

(без находящихся в отпуске по 

беременности и родам и по уходу за 

ребенком) 

01       

Из строки 01:         

  занятые на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда 
02       

Из строки 02: занятые под 

воздействием  вредных факторов 

производственной среды: 

        

  химического фактора 03       

  биологического фактора 04       

  аэрозолей преимущественно 

фиброгенного действия 
05       

  шума, ультразвука воздушного, 

инфразвука 
06       

  вибрации (общей и локальной) 07       

  неионизирующего излучения 08       

  ионизирующего излучения 09       

  микроклимата 10       

  световой среды 11       

 занятые под воздействием факторов 

трудового процесса: 
        

  тяжести 12       

  напряженности 13       

ОСОБЕННОСТИ ЗАПОЛНЕНИЯ ФОРМЫ 

В строке 01 графа 3 

указывается общее количество 

работников списочного состава 

в организации на конец года 

(человек); из них женщины 

(графа 4) и лица моложе 18 лет 

(графа 5), без учета факторов 

производства 

       

Раздел 1. Состояние условий труда  
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Наименование показателей 
№ 

строки 

Весь персонал на конец 

отчетного года 

  из них 

женщины 

  из них лица моложе 18 

лет 

А Б 3 4 5 

Списочная численность работников 

(без находящихся в отпуске по 

беременности и родам и по уходу за 

ребенком) 

01       

Из строки 01:         
  занятые на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда 
02       

Из строки 02: занятые под 

воздействием  вредных факторов 

производственной среды: 

        

  химического фактора 03       

  биологического фактора 04       

  аэрозолей преимущественно 

фиброгенного действия 
05       

  шума, ультразвука воздушного, 

инфразвука 
06       

  вибрации (общей и локальной) 07       

  неионизирующего излучения 08       

  ионизирующего излучения 09       

  микроклимата 10       

  световой среды 11       

 занятые под воздействием факторов 

трудового процесса: 
        

  тяжести 12       

  напряженности 13       

Если один работник подвержен 

нескольким вредоносным 

факторам, то он учитывается 

только ОДИН раз 

ОСОБЕННОСТИ ЗАПОЛНЕНИЯ ФОРМЫ 

В строке 02 указывается 

количество работников, рабочие 

места которых по результатам 

специальной оценки условий 

труда отнесены к вредным  

(3 класс – подклассы 3.1, 3.2, 3.3, 

3.4) и (или) опасным (4 класс) 

условиям труда 

       

Раздел 1. Состояние условий труда  
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Наименование показателей 
№ 

строки 

Весь персонал на конец 

отчетного года 

  из них 

женщины 

  из них лица моложе 18 

лет 

А Б 3 4 5 

Списочная численность работников 

(без находящихся в отпуске по 

беременности и родам и по уходу за 

ребенком) 

01       

Из строки 01:         

  занятые на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда 
02       

Из строки 02: занятые под 

воздействием  вредных факторов 

производственной среды: 

        

  химического фактора 03       

  биологического фактора 04       

  аэрозолей преимущественно 

фиброгенного действия 
05       

  шума, ультразвука воздушного, 

инфразвука 
06       

  вибрации (общей и локальной) 07       

  неионизирующего излучения 08       

  ионизирующего излучения 09       

  микроклимата 10       

  световой среды 11       

 занятые под воздействием факторов 

трудового процесса: 
        

  тяжести 12       

  напряженности 13       

ОСОБЕННОСТИ ЗАПОЛНЕНИЯ ФОРМЫ 

По строкам с 03 по 13 

расшифровывается строка 02 

занятые на работах с вредными 

и (или) опасными условиями 

труда по выделенным 

категориям (факторам) 

       

Раздел 1. Состояние условий труда 

Если один и тот же работник 

подвержен нескольким 

вредоносным факторам, 

учитывается такой работник в 

каждой категории 
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 в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

 при выполнении работ различной квалификации, 

 совмещении профессий (должностей); 

  сверхурочной работе; 

  работе в ночное время;  

  выходные и нерабочие праздничные дни 

 и при выполнении работ в других условиях, 

 отклоняющихся от нормальных; 

  за работу в особых климатических условиях 

 (районы Крайнего Севера и приравненные 

 к ним местности) и на территориях, подвергшихся 

 радиоактивному загрязнению. 

ОСОБЕННОСТИ ЗАПОЛНЕНИЯ ФОРМЫ 

строка 20 -  ежегодный дополнительный оплачиваемый  отпуск – 

численность работников, у которых сумма основного отпуска 

и дополнительного за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда превышает 28 календарных дней 

строка 21 - сокращенная продолжительность рабочего времени – 

в соответствии со ст. 92 ТК РФ 

строка 22 - лечебно-профилактическое питание – в соответствии 

с приказом Минтруда России от 16 мая 2022 г. № 298н 

строка 23 - молоко или другие равноценные пищевые продукты –  

в соответствии с приказом Минтруда России от 12 мая 2022 г. № 291н. 

строка 24 - оплата труда в повышенном размере – на основании 

статьи 147 ТК РФ. 

Строка 25 - проведение медицинских осмотров – в соответствии 

со статьей 220 ТК РФ.   

Справочно для заполнения раздела 2. Гарантии и компенсации, предоставляемые работникам, занятым на работах  

с вредными и (или) опасными условиями труда. 

В отчет по форме не включается численность  

работников, имеющих гарантии и компенсации за работу:  

При заполнении раздела 2 следует руководствоваться: 

! 

! 

! 

! 

! 



Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 
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Наименование показателей 
№ 

строки 

Весь персонал на 

конец отчетного 

года, чел 

  в том 

числе 

женщины 

Фактические расходы на 

гарантии, компенсации и 

средства индивидуальной 

защиты в отчетном году, 

тыс. руб. (с одним 

десятичным знаком после 

запятой) 

А Б 3 4 5 

Списочная численность работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными усл.труда, имеющих право на: 
        

 ежегодный дополнительный оплачиваемый  отпуск 20       

 сокращенную продолжительность рабочего времени 21     X 

 лечебно-профилактическое питание 22       

 молоко или другие равноценные пищевые продукты 23       

 оплату труда в повышенном размере 24       

 проведение медицинских осмотров 25       

 досрочное назначение страховой пенсии по старости:         

   по списку N 1 26     X 

   по списку N 2 27     X 

   прочие пенсии за особые условия труда, пенсии за выслугу лет, 

установленные законодательством 
28     X 

Списочная численность работников, которым установлен хотя бы один вид 

гарантий и компенсаций, перечисленных в стр. с 20 по 28 
29     X 

Списочная численность работников, получающих бесплатно 

спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты -

всего 

30   X   

Из строки 30         

Списочная численность работников, получающих бесплатно спецодежду, 

спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда 

31   X   

ОСОБЕННОСТИ ЗАПОЛНЕНИЯ ФОРМЫ 

       

Раздел 2. Гарантии и компенсации, предоставляемые работникам, занятым на работах с вредными  

и (или) опасными условиями труда 

Раздел 2  

(кроме строки 30) 

данные 

заполняются  

в отношении 

работников, 

занятых на работах 

с вредными 

и (или) опасными 

условиями труда, 

имеющих право 

на получение 

гарантий  

и компенсаций 



Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 
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Наименование показателей 
№ 

строки 

Весь персонал на 

конец отчетного 

года, чел 

  в том 

числе 

женщины 

Фактические расходы на 

гарантии, компенсации и 

средства индивидуальной 

защиты в отчетном году, 

тыс. руб. (с одним 

десятичным знаком после 

запятой) 

А Б 3 4 5 

Списочная численность работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными усл.труда, имеющих право на: 
        

 ежегодный дополнительный оплачиваемый  отпуск 20       

 сокращенную продолжительность рабочего времени 21     X 

 лечебно-профилактическое питание 22       

 молоко или другие равноценные пищевые продукты 23       

 оплату труда в повышенном размере 24       

 проведение медицинских осмотров 25       

 досрочное назначение страховой пенсии по старости:         

   по списку N 1 26     X 

   по списку N 2 27     X 

   прочие пенсии за особые условия труда, пенсии за выслугу лет, 

установленные законодательством 
28     X 

Списочная численность работников, которым установлен хотя бы один вид 

гарантий и компенсаций, перечисленных в стр. с 20 по 28 
29     X 

Списочная численность работников, получающих бесплатно спецодежду, 

спецобувь и другие средства индивидуальной защиты -всего 
30   X   

Из строки 30         

Списочная численность работников, получающих бесплатно спецодежду, 

спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда 

31   X   

ОСОБЕННОСТИ ЗАПОЛНЕНИЯ ФОРМЫ 

       

В графе 5 

показываются 

фактические 

суммы расходов 

организации  

без НДС  

за отчетный год  

в тысячах рублей 

с одним 

десятичным 

знаком 

Раздел 2. Гарантии и компенсации, предоставляемые работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда 



Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 
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ПРОВЕРКА ПРАВИЛЬНОСТИ ЗАПОЛНЕНИЯ ФОРМЫ  

При заполнении формы следует учесть следующие контроли: 

По разделу 1 По разделу 2 

Обязательные контроли 

 

По строкам с 01 по 13: 

гр. 3  гр. 4 

гр. 3  гр. 5 

  

По графам с 3 по 5: 

стр. 01  02 

стр. 02  каждой из стр. с 03 по 13 

стр. 02  суммы стр. c 03 по 13 

  

По графам 3, 4:  

(гр. 3 – гр. 4) стр. 01  (гр. 3 – гр. 4) стр. 02 

(гр. 3 – гр. 4) стр. 02  (гр. 3–гр. 4) стр. с 03 по 132 

По строкам с 20 по 29: 

гр. 3  гр. 4 

  

По графам 3 и 4:  

стр. 29  каждой из стр. с 20 по 28 

стр. 29  суммы стр. с 26 по 28 

стр. 29  суммы строк с 20 по 28  

каждая из строк с 20 по 29 ≤ стр. 02 раздела 1 

(гр. 3 – гр. 4) стр. с 20 по 29 ≤ (гр. 3 – гр. 4) стр. 02 раздела 1 

(гр. 3 – гр. 4) стр. 29  (гр. 3 – гр. 4) стр. с 20 по 28 

  

По графе 3:  

cтр. 30  стр. 01 раздела 1 

стр. 31  стр. 02 раздела 1 

если стр. 29 или 31 > 0, то стр. 02 раздела 1 > 0 

  

По графам 3, 5: 

стр. 30  стр. 31 

Предупредительные контроли 

По графе 3:  

если стр. 02 > 0, то стр. 29 или 31 раздела 2 > 0 

По графам 3, 4:  

стр. 25 = стр. 02 раздела 1 

стр. 29 = стр. 02 раздела 1 

Примечание: (гр. 3 - гр. 4) соответствует численности мужчин по строкам с 01 по 13 раздела 1, с 20 по 29 раздела 2  



Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 
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КОНТАКТНЫЕ  ДАННЫЕ 

По вопросам заполнения формы: 

отдел статистики труда, образования, науки и инноваций   

8 (8452) 49 – 08 – 26 

8 (8452) 49 – 08 – 27 

 

По вопросам технической поддержки предоставления  

первичных статистических данных в электронном виде  

8 (8452) 49 – 35 – 99 

Указания по заполнению формы  

размещены на официальном сайте Росстата по адресу: https://rosstat.gov.ru 


